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8 1. Overenskomstens omrade.

Overenskomsten omfatter kakkenmedhjaelpere, servering og renggringsmedarbejdere, der er

ansat pa HK Kgbenhavns Kursusejendom "KLINTEN".

8 2. Lgnninger.

Alle ansatte aflannes efter skalatrin 20, stedtilleeg VI.

Der er intet skalatrinsforlgb.

Nyansatte har en prgvetid pa 3 maneder. | prgvetiden aflannes der efter skalatrin 15

stedtilleeg VI, og derefter aflannes der efter skalatrin 20.

Lannen reguleres i henhold til KTO's aftale om tjenestemandslgnninger.

Alle, der ansattes i faste stillinger anszttes, pa manedslgn.

Anszattelse kan kun ske pa mindst 20 timer ugentligt.

Aflgsere ansettes pa timelgn

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af arslgnnen pa skalatrin 20.

8 3. Arbejdstid.
Den ugentlige arbejdstid udgar 37 timer og tilretteleegges saledes, at der ikke ma veere mere

end 10 arbejdsdage pa en periode af 2 uger.

Holdenes daglige arbejdstid aftales mellem den ansatte, og den daglige ledelse.

Den daglige arbejdstid kan tilretteleegges mellem Kkl. 7.00 og kl. 20.00.
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Pauser i forbindelse med morgenkaffe, formiddagskaffe, frokost og middagspause betales af
arbejdsgiveren, og tilretteleegges i arbejdstiden.

Dog betales der for 0,25 time pr. vagt.

Der udarbejdes arbejdsplaner.

Andringer i en i forvejen tilrettelagt vagtplan, skal varsles med 3 maneder.

Er der ingen kursister, skal de ansatte mgde i henhold til vagtplaner, men kan dog palaegges

at udfgre arbejde i en anden afdeling.

Ved hjemsendelse oppebares der fuld lgn inkl. tilleeg, i henhold til geeldende vagtplan.
Der er endvidere mulighed for med et varsel pa 72 timer, at flytte en i forvejen tilrettelagt
vagt til et andet tidspunkt inden for 2 uger. En sadan &ndring ma ikke indebzre en
lennedgang for den ansatte.

Andringer i den daglige arbejdstid skal ske med et varsel pa 72 timer.

Hvis varslet pa 72 timer, for det ovenstaende, ikke overholdes, betales der en godtgarelse pa

kr. 25,- pr. omlagt dag/time.

Er den ansatte feerdig med sine arbejdsopgaver inden arbejdstids ophgr, skal man kontakte

sin respektive leder.

Paleegges den ansatte at holde fri pa en i forvejen tilrettelagt arbejdsdag, skal dette ske uden

lgnnedgang for den ansatte, sdledes at der oppebares fuld sedvanlig lgn inkl. tilleg.
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8 4. Seerlige fridage.

1. maj, Grundlovsdag, jule- og nytarsaftensdag, fredag efter Kristi Himmelfartsdag, er

fridage med udbetaling af fuld sedvanlig len inkl. tillaeg.

Disse dage betragtes som sggnehelligdage.

Ansatte, der udfarer arbejde pa en af de naevnte dage, ydes en erstatningsfridag inkl. tilleg.

Der ydes frined med Ign inkl. tilleg ved szrlige lejligheder, hvis disse dage falder pa en i

forvejen tilrettelagt arbejdsdag.

Seerlige lejligheder er fglgende:

Konfirmation Egne barn eller bgrnebgrn

Bryllup: Eget eller bgrns

Selvbryllup: Eget, foraldres eller svigerforaeldre
Guldbryllup: Foraldres eller svigerforaldre

Fadselsdage, 50 og 60 ar: Egen eller egtefelles

Begravelse: FAgtefeelle, barn, foreldre, eller svigerforaeldre
Flytning: Efter aftale med daglig ledelse

Skolestart el. institutions skift: Efter aftale med daglig ledelse

Derudover ydes der 1 dags frihed med lgn inkl. tilleg ved bgrns sygdom. Er der behov for

flere dage, kan der traeffes aftale med den daglige ledelse.

Der ydes max. 4 timers frihed pr. dag, ekskl. lgn, nar bgrn under 12 ar er indlagt pa sygehus,

og leegerne skgnner, at det er gavnligt, at foraeldrene er tilstede.

8 5. Kost

Der ydes kost i arbejdstiden, og denne betales i henhold til de af staten fastsatte regler.
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8 6. Tillegsbetalinger.
Ubekvem arbejdstid.

For arbejde far kl. 7.00 ydes et tillag pr. time pa kr. 20,-
For arbejde efter kl. 17.00 ydes et tillaeg pr. time pa kr. 20,-

Mindste betaling.

Nar en aflgser tilsiges til arbejde, skal der ved tilsigelsen gives underretning om arbejdets

forventede varighed. Sker dette ikke, ydes der en betaling for mindst 4 timer.

Delt tjeneste.
For delt tjeneste ydes der et tilleeg pa kr. 26,- pr. gang.

Tjenesten kan kun deles 1 gang pr. dag.

Hovedrenggring.

For hovedrenggring og afsluttende rengering efter handvarkere, ydes der et tilleeg pa kr. 3,-

pr. time.

Lgrdagsbetaling.

For arbejde pa lgrdage mellem kl. 12.00 og kl. 17.00 ydes et tilleg pa kr. 20,- pr. time.
For arbejde pa lgrdage mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 ydes et tilleeg pa kr. 35,- pr. time.

Sgqgnehelligdagsbetaling.

For arbejde pa sgn- og helligdage ydes der et tilleeg pr. time pa 50 % af timelgnnen.

Overarbejde.
Tjeneste ud over 7,5 time pr. dag, betragtes som overarbejde.

De to farste timer aflannes med et tilleeg pa 50 %, og de fglgende timer med et tilleg pa
100 %.

For timer, hvor der ydes overarbejdstilleeg, ydes der ikke arbejdstids bestemte tilleeg.
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Tilsiges en ansat til at udfgre mer/overarbejde, skal dette meddeles dagen forud inden
arbejdstids ophgr. For manglende varsel til mer/overarbejde ud over en time ydes et tilleeg pr.
time pa kr. 20,-.

@vrige tilleg.
Ved renggring af serligt tilsmudsede veerelser og fellesarealer, betales der en ekstra timelgn

pr. sted.

Der stilles fri kittel (arbejdstej) inkl. fodtgj til radighed, efter behov.

Kiropraktor- og fysioterapeut.

Efter legelig anvisning eller aftale med daglig ledelse, deekkes den ansattes reelle udgift ved
behandling hos kiropraktor- og fysioterapeut. Inden behandling pabegyndes skal ovennavnte
vaere godkendt af den daglige ledelse.

8 7. Sygdom.

Til time- manedslgnnede ydes der fuld lgn inkl. tilleeg under sygdom.

Fraveer pa grund af sygdom skal meddeles hurtigst muligt til Klinten, og senest ved

arbejdstidens begyndelse.

Aflgsere, der ved andres sygdom, arbejder efter en fastlagt vagtplan ud over 4 uger, vil i

forbindelse med sygdom fa udbetalt fuld lgn inkl. tilleeg i henhold til vagtplanen.

8 8. Barsel og adoption.

Der henvises til den af KTO og de kommunale arbejdsgivere indgaet aftale om barselsorlov

og adoption.
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Endvidere ydes mandlige medarbejdere 5 ugers orlov med fuld lgn inkl. tilleeg i forbindelse
med fadsel eller adoption, safremt den pagealdende senest 8 uger far forventet

fadsel/adoption, har givet arbejdsgiveren meddeles herom.

§9. Ferie.

Manedslgnnede:

Manedslgnnede har med virkning fra optjeningsaret 1. januar 1998 - 31. december 1998, og
med afvikling fra 1. maj 1999 til 30. april 2000, ret til 6 ugers ferie.

Det serlige ferietilleeg udgar 3 %. Det serlige udbetales med april lgnnen.

Aflgsere:
| stedet for det i ferielovens 8 12, omhandlende feriegodtgarelse, betales der i stedet 15 % af
al A-indkomst.

Der henvises i gvrigt til ferielovens bestemmelser.

Safremt en medarbejder efter feriens pabegyndelse kommer til skade, suspenderes
feriedagene med antallet af sygedage, safremt medarbejderen, sa hurtigt som forholdene

tillader det, til Klinten fremsender, dokumentation for skadens art og varighed.

Der ydes den enkelte medarbejder kompensation for det dokumenterede antal sygedage,
enten saledes, at den allerede pabegyndte ferie forleenges med tilsvarende antal dage, eller
saledes at den enkelte medarbejder senere holder ferie i det antal dage, som sygdommen har

varet.

Hvilke af de to alternativer, der skal anvendes, afgares ved aftale mellem den daglige ledelse

og den enkelte medarbejder.

Feriefridage
| overenskomst perioden indfgres der 4 feriefridage.
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2 feriefridage til afholdelse pr. 1. maj 2003, og yderligere 2 feriefridage til afholdelse pr. 1.
maj 2004,

8 10. Opsigelsesvarsel, Efterlgn oq Fratraedelsesgodtggarelse.

Time-méanedslgnnede er omfattede af funktionarlovens bestemmelser herom.

§ 11. Uddannelse.

Ved deltagelse i arbejdsrelevant efteruddannelse, herunder AMU- kurser, udbetales fuld len

(37 timer) under uddannelsen - dog maksimalt 7,25 timer pr. dag eller 37 timer pr. uge.
Aftale om deltagelse i kurser, treeffes i hvert enkelt tilfeelde mellem Klinten og
medarbejderen.

Klinten betaler for intern/ekstern uddannelse.

Studierejsetilskud.

Tilskud gives til en studierejse arligt.

Belgbet vil veere pa max. kr. 2500.-.

Studierejsen skal have fagligt eller kulturelt indhold, og det kan vere bade ind- og
udenlands.

Det kan ogsa veere til en Messe, saledes at der kan vere flere deltagere.

Er der flere ansggninger/tilmeldinger, vil det veere den ansatte med laengst anciennitet der

deltager, og denne rykker herefter bagerst i reekken.

Klinten daekker endvidere tabt arbejdsfortjeneste.

Modtages der tabt arbejdsfortjeneste fra den lokale fagforening, tilfalder dette Klinten.
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§ 12. Uddannelsesfond.
Falger de kooperative regler.

8 13. Ansattelsesbreve.

Der henvises til den af KTO og de Kommunale arbejdsgivere indgaede aftale herom.

§ 14. Pension.

De ansatte er omfattet af en pensionsordning, hvis de har:

1) mindst 6 maneders beskaftigelse

2) er beskeaeftiget gennemsnitligt mindst 20 timer ugentligt.

Pensionsbidraget indbetales til,:

Pensionskassen for Arbejderbeveaegelsens Funktionarer
Danasvej 7

1910 Frederiksberg C

med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingelserne er opfyldt i hele maneden.

Bidraget, bade fra medarbejdere og arbejdsgiver, indbetales af arbejdsgiveren og beregnes
efter naermere aftalte %-er, af den til enhver tid geeldende aktuelle skalatrinslgn ekskl. tilleeg.
Pr. 1.10. 2000 udger egetbidraget 3,25 %. og arbejdsgiver bidraget 6,5 %

Med virkning fra den 1. april 2003 forhgjes Klintens pensionsbidrag med 1% %, til 8 %.
Medarbejdernes bidrag forhgjes med 3/4 % til 4 %
Med virkning fra den 1. april 2004 forhgjes Klintens pensionsbidrag med 1 %, til 9 %.

Medarbejdernes bidrag forhgjes med %2 % til 4%2 %

Endemalet for ordningen er den i vedtaegtens § 2 anfarte % pa 5 + 10 %.
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10

8 15. Orqganisationsforhold.

Alle, der ansattes i henhold til nerverende overenskomst, skal vaere medlem af Forbundet af

Offentligt Ansatte samt af Offentlige Ansattes Arbejdslgshedskasse.

§ 16. Faglig strid og Voldagift.
Ved behandling af faglig strid er Hovedaftalen samt tilhgrende protokollat af 26. marts 1984

indgaet mellem Det kooperative Faellesforbund og Landsorganisationen i Danmark

galdende.

8 17. lkrafttraeden, opsigelsesfrist og udlgbstid.

Hvor intet andet er naevnt har overenskomsten virkning fra den 1. april 2002.
Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst den 31.
marts 2005.

Opsigelsen skal ske skriftligt.

Kgbenhavn den 27. januar 2003

For: For:

Forbundet af Offentligt Ansatte HK Kgbenhavns Kursusejendom
"KLINTEN"

Ann. Marie Liepke Steen Bonde

Bilag:

Protokollat om Aflgsere

Protokollat for tillidsrepraesentanter og sikkerheds reprasentanter.
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PROTOKOLLAT OM AFLQJSERE

Ved forhandlingerne den 24. oktober 2002 er mellem Forbundet af Offentligt Ansatte og

HK-Klinten opnaet enighed om falgende vedrarende aflgsere:

Der ma i overenskomstperioden bruges max. 1500 timer arligt til aflgsning.

Safremt der opstar behov for yderligere timer, kan der optages draftelser mellem
overenskomstparterne.

Ovenstaende forudsatter at fastansatte tilbydes timer forud for brugen af aflgsere, samt at

fastansatte ikke ufrivilligt skal ga ned i tid pa grund af ovenstaende.

Kgbenhavn den 27. januar 2003

For: For:

Forbundet af Offentligt Ansatte HK Kgbenhavns Kursusejendom
"KLINTEN"

Ann. Marie Liepke Steen Bonde
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PROTOKOLLAT

oM

TILLIDSREPRASENTANT

&

SIKKERHEDSREPRASENTANT

REGLER
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§1. Formal.

Det er tillidsrepraesentanten, savel som ledelsens pligt at gere deres bedste for at ved-

ligeholde og fremme et godt samarbejde pa arbejdsstedet.

Tillidsrepraesentanten fungerer i gvrigt som talsmand for de medarbejdere,
tillidsrepraesentanten er valgt iblandt, og kan som sadan over for Klintens ledelse foreleegge
forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage forhandlinger om lokale

spgrgsmal.
Tillidsrepraesentanten har altid ret til at overgive en eventuel sag til sin organisation.
Tillidsrepraesentanten eller stedfortraederen skal veere tilstede ved ansattelser og orienteres

om forestaende afskedigelser af medarbejdere, samt andre skridt inden for pagaldende

overenskomstgruppe.

8 2. Valg af Tillidsrepraesentant.

Blandt medarbejderne, som er omfattet af naervaerende overenskomst, veelges en eller to

tillidsrepraesentant(er) samt en stedfortreeder.

Med det formal at styrke tillidsrepraesentantens muligheder for at udfare sit hverv bedst

muligt, bar det tilstraebes, at pagaeldende vaelges for mindst 2 ar ad gangen.

For at vaere valgbar til tillidsrepreesentant, skal den pagaeldende have veret ansat i mindst %2

ar pa arbejdspladsen.

Valget af tillidsrepraesentant og stedfortraeder skal godkendes af organisationen og skriftligt

anmeldes over for Klinten.
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§3. Frihed.
Ledelsen giver tilsagn om, at medarbejdere, der velges til tillidsrepreesentant, og som ikke

forud for valget har gennemgaet kursus for tillidsrepraesentanter, hurtigst muligt efter valget
har fundet sted, gennemgar en sadan uddannelse, og far den forngdne frihed hertil.

Der ydes frihed til tillidsrepreesentanter til deltagelse i faglige mader, (eks.
afdelingsbestyrelsesmgder) konferencer og kongresser m.v., som er et led i deres daglige

arbejde.

Aflgnningen ved deltagelse i henhold til ovennavnte, sker i henhold til geldende vagtplan,

saledes at der ikke sker lgnnedgang for tillidsrepraesentanter.

8 4. Tillidsrepraesentantens virke.

Tillidsrepraesentanten gives den forngdne frihed til at udfere arbejdet forsvarligt.

Der skal vere et lokale til radighed, hvor der er adgang til telefon og skrivemaskine.

Der skal mindst hver anden maned holdes et made mellem ledelsen og

tillidsrepraesentanterne.

Ledelsen og tillidsrepraesentanten udarbejder i feellesskab en dagsorden til mgderne.

Mgder, der streekker sig ud over den normale arbejdstid, aflannes med almindelig timelan.

85. Afskedigelse.
Tillidsrepraesentanten og dennes stedfortreeder har, uanset ansattelsens laengde, et op-

sigelsesvarsel pa 6 maneder.

Stedfortraederen har under tillidsrepraesentantens fraveer samme rettigheder som denne.
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Patenker Klinten at afskedige en tillidsreprasentant eller stedfortraederen, skal der forinden
finde en forhandling sted med den lokale afdeling af FOA Hvis der ved denne forhandling

ikke opnas enighed, overgar sagen til videre behandling ved voldgift under forsade af LO.

8 6. Sikkerhedsreprasentanter.

For sikkerhedsreprasentanter gelder samme valg-, aflannings- og afskedigelsesregler som
for tillidsrepraesentanter.

8 7. Klubber.

Hvis medarbejderne gnsker at danne en faglig klub eller lignende, er medlemskab

obligatorisk, og tillidsrepraesentanten skal veere formand.

Der gives frihed til i arbejdstiden at afholde klubmgder forud for tillidsrepreesentantens
mgder med ledelsen.

Det tilstreebes at mgder afholdes pa hensigtsmaessige tidspunkter.

De medarbejdere der ikke gar tjeneste, nar der afholdes klubmader, er ikke berettiget til lzn
ved fremmgde.

Der gives frihed til deltagelse i faglige kurser og lignende for klubbestyrelsesmedlemmer.
Aftale treeffes herom med Klintens ledelse.

Kgbenhavn den 27. januar 2002

For: For:

Forbundet af Offentligt Ansatte HK Kgbenhavns Kursusejendom
"KLINTEN"

Ann. Marie Liepke Steen Bonde
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